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2023 en revue

Adhésion
GenEgaliteECCAS embrasse la diversité avec la participation active de près
de 20 organisations et membres individuels dans les pays de la CEMAC,
favorisant une approche globale et inclusive pour faire progresser l'égalité
des sexes.

Engagement significatif des
espaces internationaux

INC2 (Paris, France), CSW67 /CPD 46 (New York, États-Unis), Women
Deliver (Kigali, Rwanda), COP28 (Dubaï, Émirats arabes unis), PMA (Doha,
Qatar)

Visites transfrontalières de
solidarité féministe

Sao Tomé et Principe and Rwanda

Rencontres et Plaidoyer avec
quelques personnalités de haut
niveau

Rencontre avec 5 femmes ministres et 20 femmes membres du Parlement et
du Sénat

Échanges d'apprentissage Organisation de 6 séries d’apprentissage sur les cadres et instruments
relatifs aux droits des femmes

Sensibilisation Contacté des milliers de personnes dans la sous-région de l'Afrique centrale
avec une éducation et des informations sur la justice climatique

Publications Présenté dans plusieurs médias

Réunions mensuelles Présentation d'une note d'orientation lors de panels internationaux, dont la
COP28

3ème Assemblée Générale Organisation collective et réussie de 11 réunions mensuelles

Prix     et testaments Les réalisations de nos membres se sont poursuivies, nous permettant d’aller
de l’avant.

Passer en revue les différents points clés de 2023
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En nous réunissant chaque premier
vendredi du mois, nous avons non
seulement construit des liens plus
solides, mais avons également élaboré
des moyens alternatifs de nous organiser
et de galvaniser au sein de la sous-région
de l’Afrique centrale et dans le monde en
général. Nous avons également réussi à
remodeler le récit populaire qui présente
la sous-région comme n’ayant que des
conflits armés prolongés, une mauvaise
gouvernance, une dictature, des
maladies, une pauvreté et une violence. Il
est rare que les femmes et les filles
courageuses qui se lèvent chaque matin
investissent leur temps et leur énergie
pour voir comment leurs enfants peuvent
avoir une bonne éducation, des soins de
santé de qualité et une vie meilleure, ou
comment leur communauté/rues sont
propres et à l'abri de la pollution et des
effets dévastateurs. impacts du
changement climatique, etc. Ces héros
locaux ne peuvent pas être célébrés. En
reconnaissant ces efforts et ces
contributions, GenEgaliteECCAS
contribue non seulement à construire
l’avenir féministe du type de sous-région
de la ECCAS que nous souhaitons, mais
aussi un avenir féministe pour tous.

Alors que nous terminons l’année 2023, je me
sens extrêmement fier de tout ce que nous
avons accompli et de tout ce que nous avons
encore à accomplir. L'année 2024 sera sans
aucun doute une année énorme pour
GenEagliteECCAS puisque nous célébrerons
notre 5ème anniversaire - c'est 
5 ANS DE RÉSISTANCE ET DE RÉSILIENCE
CONTINUES DANS LE FÉMINISME.

     Au cours des dernières années, il est devenu évident qu’un modèle structurel et
systémique est mis en place pour limiter continuellement la participation significative des
femmes et des filles aux espaces décisionnels critiques. Chez GenEgaliteECCAS, nous
cherchons à démanteler et à perturber toutes ces barrières - qu'elles soient structurelles
(discrimination due à l'âge, à la langue, à la situation géographique, etc.) ou systémiques
(refus de visa, modèles de financement, etc.), en veillant à ce que nous nous réunissions
mensuellement. réfléchir aux moyens de voir comment les droits des femmes et des filles, en
particulier de notre sous-région, y compris les voix et les droits des militants et des
dirigeants des droits des femmes, deviennent plus visibles et impliqués.

GenEgaliteECCAS Co-organisatrice
Directrice exécutive, Women for a
Change

Dr. Zoneziwoh Mbondbulo-Wondieh

MESSAGE DE LA CO-ORGANISATRICE
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(a) CSW67 New York (b) PMA5 Doha

Avril 2023
New York, États-Unis

Conférence sur l'eau : Représentants  - Dr. Zoneziwoh Mb ondgulo-
Wondieh 
Commission sur la population et le développement : Nancy Makeoh 

Mai 2023
Paris, France : Deuxième session du Comité de négociation
intergouvernemental (CNI-2) : Représentants - Ndefon Beatrice, Mahamat
Ali, Dr Zoneziwoh Mb ondgulo-Wondieh

DES ENGAGEMENTS SIGNIFICATIFS
Mars 2023

La Cinquième Conférence des Nations Unies sur les pays les moins
avancés (PMA5) à Doha, Qatar : Représentants - Agbor Rita, Mahamat
Abdoulaye
Soixante-septième session de la Commission de la condition de la femme
(CSW67) à New York, États-Unis : Représentants  - Nancy Makeoh,
Juanita Owono, Ndefon Beatrice, Dr Zoneziwoh Mbondgulo-Wondieh

(a & b) INC-2 Paris
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(a) ACS2023 Nairobi (b) COP féministe Accra

DES ENGAGEMENTS SIGNIFICATIFS

Juin 2023
Bonn, Allemagne : Conférence du SBI sur le climat : Représentants - Hilux
Fokou et Dr. Zoneziwoh Mbondgulo-Wondieh

Juillet 2023
Kigali, Rwanda : Women Deliver : Représentantes - Njilli Mercy, Dr.
Zoneziwoh Mbondgulo-Wondieh

(a) SB58 Bonn (b) JO 2023 Kigali

Septembre 2023
Semaine africaine du climat et Sommet africain sur le climat : Représentants
- Dr. Primus Beng, Dr. Zoneziowh Mbondgulo-Wondieh

Novembre 2023
Accra, Ghana : 2e COP féministe Afrique Représentants  -  Zoneziowh
Mbondgulo-Wondieh
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DES ENGAGEMENTS SIGNIFICATIFS

Décembre 2023
Dubaï, Émirats arabes unis : Conférence COP28 sur le climat : Représentants
- Hilux Fokou, Olga Binti, Biya Zakaria, Ndefon Beatrice, Agbor Rita,
Emmanuel Ndabombi, Dr. Alfred, Dr. Zoneziwoh Mbondgulo-Wondieh

COP 28 Dubaï
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Visite de solidarité féministe à Sao Tomé et Principe : un voyage
d'autonomisation et de collaboration

Visite de solidarité
féministe transfrontalière
Sao Tomé-et-Principe

Le mois de janvier 2023 a été marqué par le départ des déléguées de
GenEgaliteECCAS pour leur 7ème visite de solidarité féministe transfrontalière à
São Tomé et Principe (STP). Organisée en collaboration avec Women for a
Change, Solidarity Health Foundation et SOS Muhler, cette visite s'est
concentrée sur la présentation du programme et de la campagne de la Coalition
d'action Génération Égalité auprès des leaders des droits des femmes à STP. Il
vise également à se connecter avec les populations de base, en particulier les
femmes et les filles, pour les préparer à la 67e édition de la Commission de la
condition de la femme (CSW67) et promouvoir l'agenda du Forum Génération
Égalité. La visite comprenait également des réunions avec des responsables
gouvernementaux clés, notamment le premier ministre des Droits de la femme
et une vingtaine de femmes membres du Parlement et du Sénat, ainsi qu'avec
plus de 100 adolescentes et leaders des droits des femmes. Ces interactions
ont permis une compréhension globale des expériences, des défis et des
aspirations des femmes et des filles de la région. Plus important encore, les
militantes des droits des femmes de STP participent pour la première fois aux
processus de la CSW.
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La rencontre de GenEgaliteECCAS avec la Ministre
des Droits de la Femme lors de leur visite à São
Tomé et Príncipe a été un moment charnière dans
leurs efforts pour faire progresser l'égalité des
sexes. La délégation a rencontré de hauts
responsables du gouvernement, notamment la
ministre des Droits de la femme et des femmes
parlementaires. Ces réunions se sont concentrées
sur la discussion des engagements envers les
processus Génération Égalité et du prochain ordre
du jour de la CSW67, reflétant l'approche
stratégique de GenEgaliteECCAS visant à s'engager
avec les décideurs politiques de haut niveau.
L'objectif principal était d'atteindre la population
locale, en particulier les femmes et les filles, avant la
CSW67 et de promouvoir l'agenda du Forum
Génération Égalité. L'implication de responsables
gouvernementaux comme la Ministre des droits de
la femme a constitué une étape cruciale vers
l'intégration de la sensibilité au genre dans les
réformes politiques au niveau gouvernemental.

Cet engagement a fourni à GenEgaliteECCAS une vision globale des expériences des femmes
et des filles à São Tomé et Príncipe, révélant aux dirigeants que nous avons rencontrés des
défis clés tels que les mariages d'enfants, la violence sexiste et d'autres injustices. Ces
informations sont inestimables pour façonner les stratégies futures et plaider en faveur de
l’égalité des sexes dans l’élaboration des politiques.

R E N C O N T R E  A V E C  L A  M I N I S T R E  D E S  D R O I T S  D E S
F E M M E S  :  U N  E N G A G E M E N T  M A R Q U A N T
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Échange d'apprentissage En tant que mouvement, l’apprentissage est la clé de la
durabilité et de la croissance de la plateforme. Les
membres représentent et apportent une richesse
diversifiée de connaissances et d'expertise. Ce faisant, le
développement et le renforcement des capacités internes
par l'apprentissage et l'échange entre pairs aident à doter
les membres des compétences et des tactiques
nécessaires pour défendre le programme de justice de
genre dans la sous-région de l'Afrique centrale. et au-delà.
Cela aide également les membres à mieux se préparer
efficacement aux forums internationaux, en garantissant
que les voix des femmes et des filles de la région ECCAS
soient bien représentées et entendues.

Pour l’avenir, GenEgaliteECCAS avait pour objectif de s’appuyer sur les progrès réalisés
lors de cette visite. Cela impliquait de diffuser les expériences à un public plus large,
d'impliquer activement davantage de femmes dans leurs initiatives et de maintenir
l'engagement avec les femmes de São Tomé. En outre, il est prévu de faire pression pour
obtenir des financements et des subventions pour lutter contre la violence sexiste et les
violations des droits en matière de santé sexuelle et reproductive à São Tomé.
GenEgaliteECCAS s'engage également à fournir un soutien au renforcement des
capacités des organisations locales et des responsables gouvernementaux, renforçant
ainsi leur impact régional.

ÉCHANGES D'APPRENTISSAGE, ENGAGEMENTS
COMMUNAUTAIRES, SENSIBILISATION ET
RENFORCEMENT DES CAPACITÉS

Engagement et soutien de la
communauté au-delà des

réunions
Notre approche à Sao Tomé et Principe était pratique.
Nous nous sommes activement engagés auprès des
femmes et des filles des communautés locales, en
offrant des conseils et un soutien aux victimes de
violence basée sur le genre (VBG). Grâce à diverses
discussions et ateliers, nous avons créé des espaces
sûrs pour partager des expériences et renforcer la
résilience. Cette interaction directe a non seulement
apporté un soutien, mais a également permis de
recueillir des informations précieuses sur les défis
auxquels sont confrontées les femmes de la région.

La visite a réussi à sensibiliser la communauté locale au Forum Génération Égalité,
CSW67 et à la plateforme GenEgaliteECCAS. Cet engagement a ouvert la voie à la
participation inaugurale de São Tomé-et-Principe à la CSW, ce qui signifie une étape
importante dans l'amélioration de leur compréhension et de leur engagement en
faveur de l'égalité des sexes.
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Campagne et sensibilisation de
la Saint-Valentin

Republique Democratique du Congo

Dans le cadre de nos efforts continus pour promouvoir la santé et les droits
reproductifs en République démocratique du Congo et au Cameroun, IJEFA
RDC, GVP MASAR RDC et Women for a Change (Wfac), tous membres
partenaires de GenEgaliteECCAS, ont organisé une campagne innovante le jour
de la Saint-Valentin. 

L'IJEFA & GVPMASAR ont mené une série de campagnes visant à sensibiliser les
adolescentes et adolescents d'Uvira aux grossesses non désirées. La
campagne a impliqué des jeunes femmes, des filles et des garçons, les
sensibilisant aux mesures contraceptives de base et aux droits en matière de
santé reproductive. Cela comprenait des ateliers interactifs, la distribution de
matériel pédagogique et des programmes de sensibilisation communautaire.
L'accent était mis sur la diffusion d'informations précises sur la contraception,
les pratiques sexuelles protégées et l'importance des relations consensuelles.
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Cameroun
Women for a Change a organisé la campagne « Ma santé d'abord », des
conseils et un dépistage gratuits ciblant les adolescentes et les jeunes
femmes âgées de 15 à 24 ans dans toute la municipalité de Yaoundé. 
En ciblant la Saint-Valentin, un jour souvent associé à la romance, la campagne
a effectivement attiré l'attention sur le grave problème des grossesses non
désirées. Il a trouvé un écho particulièrement auprès des jeunes, conduisant à
une sensibilisation accrue et à des discussions sur les pratiques sexuelles
sûres et les choix en matière de santé reproductive. Le succès de cette
campagne est le résultat des efforts de collaboration à travers le pays entre
Women for a Change (Cameroun), l'IJEFA et GVP MASAR en RDC et les
dirigeants communautaires locaux. Leur expertise et leur engagement
combinés ont joué un rôle déterminant pour atteindre un large public et avoir
un impact significatif. 
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GENEGALITEECCAS ET CAMPAGNES POLITIQUES ET DIALOGUE POUR LA
JUSTICE CLIMATIQUE

Fortement touchées par le changement climatique,
alors que nous préparions la COP28, les régions du
Cameroun ont connu une série d'inondations qui ont
touché les femmes et les filles, notamment les hôpitaux
et les écoles. Nous avons vu notre équipe intervenir en
tant que premiers intervenants, apportant une
assistance aux personnes dans le besoin, pour la plupart
bloquées à cause des inondations.
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Espaces et réunions
politiques internationales
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i. Formation sur la navigation sur la plateforme numérique CSW67 :

I. GenEgaliteECCAS & CSW67

Avant la CSW67, GenEgaliteECCAS s'est lancé dans un voyage de préparation
méticuleux, reconnaissant l'importance de cette plate-forme mondiale pour les droits
des femmes et l'égalité des sexes. Notre approche était double  : premièrement,
préparer nos membres à maximiser leur engagement et leur impact, et deuxièmement,
veiller à ce que notre communauté au sens large soit impliquée et informée.
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1. Préparation des membres pour la CSW67

Nous avons organisé une série de sessions de formation
complètes pour nos membres, axées sur les questions
clés liées à l'égalité des sexes et aux stratégies de
plaidoyer. Ces sessions visaient à doter les participants
des connaissances et des compétences nécessaires
pour participer efficacement aux discussions de la
CSW67. De plus, nous avons élaboré des lignes
directrices détaillées sur l’engagement virtuel,
reconnaissant la nature évolutive des conférences
mondiales. Ces lignes directrices offraient des conseils
pratiques sur la participation numérique, garantissant
que nos membres puissent contribuer de manière
significative, quel que soit leur emplacement.
ii. Engagement communautaire pour CSW67 :
Engager la communauté au sens large était essentiel pour amplifier notre impact lors
de la CSW67. Nous avons organisé des séances d'information et des discussions au
sein des communautés locales de la région ECCAS, dans le but de sensibiliser les gens
aux sujets qui seront abordés lors de la conférence. Cela a non seulement permis de
garantir que notre représentation à la CSW67 était fondée sur les expériences et les
besoins réels des femmes et des filles de notre région, mais a également favorisé un
sentiment de responsabilité et d'implication collectives.

iii. Début de la préparation :
Notre préparation pour la CSW67
n'était pas un effort de dernière
minute. Nous avons commencé
longtemps à l’avance, comprenant
l’importance d’une préparation
minutieuse et réfléchie. Cela nous a
permis de réfléchir aux leçons tirées
des engagements précédents,
d'affiner nos stratégies et de nous
assurer que chaque membre de
notre délégation était prêt à apporter
une contribution significative à la
conférence.

La préparation complète de GenEgaliteECCAS pour la CSW67 a illustré notre
engagement non seulement à participer aux forums mondiaux, mais aussi à avoir un
impact substantiel dans la défense de l'égalité des sexes et des droits des femmes et
des filles dans la région de la ECCAS.
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Parmi nos adhérents, nous avons des jeunes qui cassent la caserne ! Les jeunes de
Mifali, grâce à leur engagement et leur collaboration avec l'ONG CSW NY, ont organisé «
The Youth Preparation Series », engageant des jeunes de différentes parties du monde
dans les régions sur la construction d'une société favorable à la technologie pour les
jeunes avant la CSW67.
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2. Série de préparation des jeunes :

La série de préparation des jeunes à la CSW67, facilitée par le MIFALI, était une
initiative percutante visant à autonomiser les jeunes dans la perspective de la
Commission de la condition de la femme (CSW67). Cette série a été conçue pour
préparer les jeunes à une expérience significative et efficace au CSW. Cette initiative
a contribué de manière significative à renforcer la participation des jeunes et à
garantir que leurs voix soient entendues dans ces discussions mondiales cruciales.
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Dans un effort sans précédent visant à démocratiser l'accès à d'importantes discussions
mondiales sur l'égalité des sexes, GenEgaliteECCAS a organisé une série de soirées de
surveillance dans toute la région de la ECCAS pour la 67ème session de la Commission de la
condition de la femme (CSW67). Ces soirées de veille n'étaient pas de simples événements,
mais de puissants outils permettant d'éliminer les obstacles auxquels les femmes, les filles et
d'autres jeunes sont souvent confrontés lorsqu'ils s'engagent sur des plateformes
internationales comme la CSW. Les soirées de veille se sont déroulées dans sept pays de la
ECCAS, couvrant une vaste zone géographique. Cela a permis de garantir qu'un large
éventail de voix et de perspectives de la région ont été incluses dans le dialogue mondial sur
l'égalité des sexes.

Encouragé par la réponse enthousiaste aux
soirées de veille, GenEgaliteECCAS prévoit de
poursuivre cette initiative pour les futures sessions
de la CSW et d'autres événements internationaux
pertinents. L’objectif est de rendre les débats
mondiaux sur l’égalité des genres plus accessibles
et inclusifs, en garantissant que les voix de la
région de la ECCAS soient entendues et
reconnues sur la scène mondiale.

3. Soirées de Watchparties GenEgaliteECCAS CSW67 
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Au CSW67 à New York, nous étions représentés par 4 de nos membres
(Ndefon Beatrice, Nancy Mafor, Juanita Owono et Dr Zoneziwoh Mbondgulo-
Wondieh). C'était la première fois que nous participions au CSW en personne
après le COVID19. Ce fut donc effectivement un tournant pour nous puisque
nous nous sommes réunis en équipe pour organiser un événement parallèle
sur le thème : « Construire des mouvements féministes intergénérationnels à
travers l’organisation numérique à travers l’Afrique centrale. »

4. GenEgaliteECCAS au CSW67 à New York

L’événement était une marque de notre engagement à favoriser des mouvements
féministes inclusifs et diversifiés. Il a fourni une plate-forme permettant aux voix de
différentes générations de converger, de partager leurs expériences et de discuter des
stratégies d'activisme numérique en Afrique centrale.
L'événement comprenait des tables rondes et des sessions interactives au cours
desquelles de jeunes activistes, des féministes chevronnées et des experts du
numérique ont partagé leurs points de vue. Ce dialogue a comblé les écarts
générationnels, offrant un aperçu de la manière dont les différents groupes d'âge
perçoivent et s'engagent dans les mouvements féministes. Conformément au thème,
nous avons exploré le rôle de la technologie numérique dans la promotion des
programmes féministes. Les discussions ont porté sur l’exploitation des médias sociaux,
des plateformes en ligne et des outils numériques pour amplifier les voix et organiser
efficacement les campagnes. Les participants ont parlé des défis auxquels sont
confrontées les femmes et les filles dans la région de la ECCAS, des normes sociétales
aux problèmes d'accès au numérique. L'événement a mis en évidence la manière dont
ces défis peuvent être relevés grâce à des stratégies numériques innovantes. L’un des
principaux résultats de l’événement a été l’élaboration de plans d’action visant à
construire des mouvements féministes plus solides et plus connectés dans la région de
la ECCAS. Ces plans mettaient l'accent sur la culture numérique, la sécurité en ligne et
les campagnes collaboratives.
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Reflétant notre engagement 
Pour garantir une large participation, nous avons organisé des soirées de veille
dans les communautés locales de la région ECCAS. Ces soirées ont permis à ceux
qui ne pouvaient pas y assister en personne de participer virtuellement,
garantissant ainsi une portée et un impact plus larges. 
Après l'événement, nous avons recueilli les commentaires des participants sur
place et virtuels. Ces commentaires sont cruciaux pour façonner nos futures
initiatives et améliorer notre approche de l’organisation féministe numérique.

Cet événement de la CSW67 n'était pas seulement un forum de discussion mais
aussi un catalyseur d'action, inspirant de nouvelles façons de s'engager et de se
mobiliser pour l'égalité des sexes par le biais des moyens numériques. Il a donné le
ton aux initiatives futures et a souligné notre engagement à nourrir un mouvement
féministe inclusif et dynamique.

4. GenEgaliteECCAS au CSW67 à New York
Continuation
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En localisant les conclusions concertées de la CSW67, les membres de
GenEgaliteECCAS se sont lancés dans une campagne robuste. Cette initiative ne
visait pas seulement à diffuser des informations, mais aussi à garantir que nous
transmettions aux communautés ce qui avait été discuté à New York. 

5. Localisation des résultats de la CSW67 Conclusion convenue
dans les pays de la ECCAS

Certaines des activités comprenaient:
5.1 Rencontres communautaires :
Dans des pays comme le Burundi, la République centrafricaine, le Cameroun, le
Tchad, la Guinée équatoriale et Sao Tomé et Principe, nos organisations
membres ont pris la tête de cette entreprise. Ils ont organisé des réunions
communautaires, des ateliers et des forums de discussion pour analyser et
partager les résultats de la CSW67.

5.2 Dialogues :
Un aspect clé de nos efforts consistait à évaluer si les voix et les préoccupations
des pays de la ECCAS étaient entendues et prises en compte lors de la CSW67. Ce
faisant, certains de nos membres ont organisé une série de dialogues pour
examiner les conclusions concertées et évaluer la manière dont elles répondent
aux réalités vécues par les femmes et les filles de cette sous-région. Ce faisant,
certains des membres de notre circonscription ont pris conscience des
discussions mondiales sur l’égalité des sexes et de la manière dont celles-ci sont
liées à leur vie. Cela a favorisé un sentiment de connectivité mondiale et renforcé
la pertinence du plaidoyer international sur les questions locales. Les retours sur
ces activités ont été inestimables. Cela guidera notre futur plaidoyer lors des
forums internationaux comme la CSW, garantissant que nous alignons
continuellement nos engagements mondiaux sur les besoins de nos
communautés locales.
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II. PMA5 : Du potentiel à la prospérité

La cinquième Conférence des Nations Unies sur les pays les moins avancés (PMA5) à
Doha, au Qatar, a été un événement crucial pour GenEgaliteECCAS, offrant une scène
mondiale pour représenter les intérêts et les voix des pays de la ECCAS. Cette
conférence n'était pas seulement une assemblée ; c'était une chance de transformer le
potentiel en prospérité, en particulier pour les communautés les plus vulnérables.
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Doha, Qatar

La délégation de GenEgaliteECCAS a joué un rôle actif dans diverses discussions et
tables rondes. Nos membres ont apporté leur contribution et plaidé en faveur de
politiques qui tiennent compte des défis uniques auxquels sont confrontés les pays les
moins avancés, en particulier dans le domaine de l'égalité des sexes et de
l'autonomisation des femmes. 
Conformément à notre mission, nous avons mis l’accent sur l’intégration des
perspectives de genre dans les stratégies de développement. Nous avons souligné la
nécessité de remédier aux disparités entre les sexes pour parvenir au développement
durable dans les PMA. LDC5 a fourni une excellente opportunité de réseautage avec
des dirigeants mondiaux, des ONG et d’autres parties prenantes. GenEgaliteECCAS a
tiré parti de ces interactions pour établir des partenariats et obtenir un soutien pour
nos projets et initiatives en cours dans la région de la ECCAS.
Inspiré par les résultats du LDC5, GenEgaliteECCAS s'engage à poursuivre son plaidoyer
et ses efforts pour transformer le potentiel de notre région en prospérité. Nous visons
à intégrer les enseignements et les stratégies développés lors du LDC5 dans nos
programmes, faisant ainsi avancer le programme de développement durable et
équitable.
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 La Conférence des Nations Unies sur l'eau 2023 s'est tenue du 22 au 24 mars à New York et
constitue l'événement le plus important organisé par les Nations Unies sur l'approvisionnement
en eau, l'assainissement et l'hygiène depuis une cinquantaine d'années. En tant que plateforme,
nous avons eu le privilège d'avoir l'un de nos distingués membres qui nous représente,
soulignant les problèmes et les préoccupations auxquelles les femmes et les filles sont
confrontées principalement en raison du manque d'eau potable en quantité suffisante. Le lien
direct entre ce phénomène et la SDSR a également été mentionné, soulignant l'impact de la
pénurie d'eau sur l'égalité des sexes.

III. La Conférence des Nations Unies sur l'eau 2023
New York, États-Unis d'Amérique
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La quarante-sixième session de la Commission
de la population et du développement (CPD46)
a fourni une plate-forme essentielle à
GenEgaliteECCAS pour s'engager dans des
discussions mondiales sur les questions de
population et de développement. En tant
qu'organisation engagée en faveur de l'égalité
des sexes et de l'autonomisation des femmes
dans la région de la ECCAS, notre participation
visait à mettre au premier plan les perspectives
et les défis uniques de notre région.

Nos délégués ont plaidé en faveur de politiques
et de programmes qui prennent en compte les
besoins spécifiques des femmes et des filles,
en soulignant l'importance de la sensibilité au
genre dans les stratégies de population et de
développement. L'événement a également été
une occasion importante de réseautage avec
d'autres organisations, gouvernements et
agences travaillant dans le domaine de la
population et du développement. 

Suite à la session, GenEgaliteECCAS s'est
concentré sur la diffusion des
connaissances et des informations
acquises lors du CPD46 à ses
organisations membres et aux
communautés locales de la région ECCAS.
La participation au CPD46 témoigne de
l'engagement continu de
GenEgaliteECCAS à influencer les
politiques mondiales en matière de
population et de développement à travers
le prisme de l'égalité des sexes et de
l'autonomisation. Cela a renforcé notre
rôle en tant que partie prenante clé dans
l’élaboration d’un avenir durable et
équitable pour la région de la ECCAS. 

IV. La quarante-sixième session de la Commission
de la population et du développement (CPD46)
New York, États-Unis d'Amérique
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La conférence Women Deliver, tenue à Kigali
du 17 au 20 juillet 2023, sur le thème «
Espaces, solidarité et solutions », a constitué
une opportunité inestimable pour
GenEgaliteECCAS de s'engager dans des
discussions critiques sur l'autonomisation des
femmes et des filles. 
Conformément au thème, notre délégation a
participé à diverses sessions, dont celle
organisée par le MIFALI, les membres de la
plateforme et d'autres sessions axées sur la
santé menstruelle, les violences basées sur le
genre et la santé et les droits sexuels et
reproductifs (SDSR). 
Nos membres ont participé activement aux
présentations et aux tables rondes,
partageant leurs expériences, les défis et les
réussites de notre travail dans la région de la
ECCAS. Cela comprenait la présentation des
approches et des solutions innovantes que
nous avons mises en œuvre pour résoudre des
problèmes tels que la santé menstruelle et la
violence sexiste.

La conférence était une plate-forme d'échange
de connaissances et de meilleures pratiques
avec d'autres dirigeants et organisations
mondiaux. Cela a enrichi notre compréhension
et fourni de nouvelles perspectives pour
améliorer notre travail dans la région.

V. Les femmes livrent 2023
Kigali, Rwanda
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En octobre 2023, GenEgaliteECCAS a
franchi une étape cruciale dans la lutte
pour la justice climatique en participant à
la COP28 féministe historique, qui s'est
tenue à Accra, au Ghana, du 23 au 27. Cet
événement a constitué un
rassemblement extraordinaire d'esprits
et de mouvements sous le thème «  Une
approche féministe des transitions
justes  ». La conférence a réuni des
militants, des décideurs politiques et des
leaders d'opinion du monde entier pour
discuter du rôle intégral de la justice de
genre dans les politiques et actions en
matière de changement climatique.

Avec le thème « Espaces, solidarité et
solutions », la COP28 féministe a été conçue
pour remettre en question les normes et créer
de nouvelles voies d'action collective. Il visait à
défaire la normalisation du sacrifice de soi
dans le militantisme, en célébrant plutôt le
pouvoir des soins communs et de la résistance
collaborative. Ces discussions ont renforcé
notre position sur l’importance de la solidarité
et du soutien au sein des mouvements
féministes, notamment face aux défis
climatiques. Nous avons contribué à des
sessions qui ont examiné les intersections
entre la justice de genre et l'action climatique,
en mettant l'accent sur les impacts uniques du
changement climatique sur les femmes et les
filles de la région ECCAS.

VI. COP28 féministe africaine : un nouveau récit
pour la justice climatique et la transition de genre
Accra, Ghana
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L'engagement de nos membres
lors des négociations de l'INC-2
a fait avancer les discussions. La
deuxième réunion du Comité
de négociation
intergouvernemental (CNI)
visant à élaborer un instrument
international juridiquement
contraignant sur la pollution
plastique, y compris dans le
milieu marin (Plastic Pollution
INC-2), a eu lieu en mai 2023 à
Paris, en France.

Cette réunion s'est tenue
conformément à la résolution
adoptée par la reprise de la
cinquième session de l'Assemblée
des Nations Unies pour
l'environnement (UNEA-5.2), qui a
demandé au directeur exécutif du
Programme des Nations Unies
pour l'environnement (PNUE) de
convoquer un CNI pour élaborer
un instrument international
juridiquement contraignant sur le
plastique. pollution.
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VII. Pollution plastique INC-2
Paris, France
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Les 58èmes sessions de l'Organe
subsidiaire de mise en œuvre (SBI) et
de l'Organe subsidiaire de conseil
scientifique et technologique (SBSTA)
de la CCNUCC ont représenté la
dernière grande étape des négociations
sur le climat avant le point culminant du
premier bilan mondial dans le cadre de
l'Accord de Paris lors de la COP 28 à
Dubaï. , Emirats Arabes Unis. Ce fut
l’occasion de réfléchir collectivement à
la situation mondiale en matière de lutte
contre le changement climatique. Les
organes subsidiaires se réunissent deux
fois par an, une fois en juin et une fois
en novembre/décembre aux côtés de la
COP. Le SBSTA constitue le lien entre
les informations scientifiques fournies
par des sources expertes, telles que le
GIEC, et les besoins politiques des
organes directeurs. Le SBI se concentre
sur l'évaluation et l'examen de la mise
en œuvre de la Convention, du
Protocole de Kyoto et de l'Accord de
Paris. Le SBSTA et le SBI travaillent
ensemble sur des questions
transversales qui touchent à leurs deux
domaines de compétence, ce qui est le
cas pour de nombreuses questions.

Le SBI 58 et le SBSTA 58 se sont réunis du 5 au 15
juin 2023 au World Convention Center de Bonn, en
Allemagne. Les membres de la plateforme se sont à
nouveau réunis en Allemagne pour un cours unique
intitulé « Changement climatique ». En représentant la
région de la ECCAS, nous avons activement fait
pression pour une transition juste, une transition
prenant en compte les douleurs et les souffrances des
femmes et des filles de base. Le SB58 nous a donné
une plateforme, en tant que région touchée, pour
mieux comprendre comment promouvoir et mettre en
œuvre des politiques contre le changement climatique.

Notre participation au SB58 a sensibilisé les décideurs
politiques aux dimensions de genre du changement
climatique. Nous avons plaidé avec succès pour
l’inclusion de lignes directrices spécifiques au genre
dans les documents techniques. GenEgaliteECCAS
s'engage à renforcer son rôle de centre de
connaissances, en facilitant l'échange de bonnes
pratiques et d'idées sur l'action climatique sensible au
genre.

VIII. Le SB58
Bonn, Allemagne
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Du 4 au 6 septembre 2023, l'Union africaine
et le gouvernement du Kenya ont co-
organisé le premier Sommet africain sur le
climat pour discuter de solutions durables
aux défis climatiques mondiaux sous le
thème « Stimuler la croissance verte et les
solutions de financement climatique pour
l'Afrique et le monde ». Le sommet a abouti
à la Déclaration de Nairobi, un appel à
l'action en onze points proclamant la
position unifiée des États africains sur
l'action climatique à l'approche de la 28e
Conférence des Nations Unies sur les
changements climatiques (COP28).

Environ 30 000 délégués y ont participé,
dont 18 chefs d'État africains, le
secrétaire général des Nations Unies
António Guterres et la présidente de
l'Union européenne Ursula von der Leyen,
avec des discussions centrées sur le
financement de l'action climatique, le
programme de croissance verte pour
l'Afrique et action climatique et
développement économique.

IX. SOMMET AFRICAIN SUR LE CLIMAT
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Nairobi, Kenya

GenEgal iteECCAS Rapport  annuel  2023

GenEgaliteECCAS | 2023



La Semaine des objectifs mondiaux 2023 vise à mobiliser les communautés, à exiger
l’urgence et à dynamiser les solutions pour les ODD.

La Semaine des objectifs mondiaux est une semaine annuelle d'action, de sensibilisation
et de responsabilisation en faveur des ODD, avec des partenaires de la société civile, des
entreprises, du monde universitaire et du système des Nations Unies se réunissant pour
accélérer l'action sur les ODD, en particulier lors de l'Assemblée générale des Nations
Unies (AGNU). Semaine de haut niveau. C’est également l’occasion de s’exprimer d’une
seule voix et de partager des idées et des solutions transformatrices dans la lutte pour
mieux se relever des défis mondiaux. 

GenEgaliteECCAS, représenté par certains de nos membres, a participé activement à cet
événement d'une semaine, défendant la cause de l'égalité des sexes comme partie
intégrante de la réalisation de tous les ODD. À l’avenir, GenEgaliteECCAS prévoit
d’étendre sa portée, en plaidant pour les considérations de genre dans tous les aspects
de la mise en œuvre des ODD.

X. Semaine d'action des ODD
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New York, États-Unis
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De M. Antonio Guteres - SG, ONU

La 28e Conférence des Parties (COP 28)
marque un moment charnière dans
l’action climatique mondiale. Alors que
les dirigeants mondiaux et les acteurs
environnementaux se réunissent,
GenEgaliteECCAS se présente comme un
défenseur clé de l’intégration des
perspectives de genre dans les
politiques climatiques.
Lors de la COP 28, GenEgaliteECCAS a
suivi les discussions sur l'impact
disproportionné du changement
climatique sur les femmes et les filles,
en particulier dans la région de la ECCAS.

Notre délégation a présenté les
résultats de recherches sur les
vulnérabilités spécifiques au genre et a
plaidé en faveur de stratégies de
résilience climatique sensibles au genre. 

XI. COP28 EAU

Les discussions de la COP 28 ont conduit à

plusieurs engagements de la part des

États membres à prendre en compte les

impacts liés au genre dans leurs politiques

climatiques. À l’avenir, GenEgaliteECCAS

prévoit de suivre ces engagements, en

veillant à ce qu’ils se traduisent en actions

tangibles. Nous visons à collaborer avec

les gouvernements régionaux et les ONG

pour mettre en œuvre des solutions

climatiques sensibles au genre, renforçant

ainsi la résilience des communautés les

plus touchées par le changement

climatique.

« 2024 doit être une année pour reconstruire la
confiance et restaurer l’espoir. Nous devons
nous rassembler au-delà des divisions pour
trouver des solutions partagées. »

Dubaï, Emirats Arabes Unis

« L’ère des combustibles fossiles doit prendre
fin – et elle doit se terminer dans la justice et
l’équité. »

« Dans notre monde fracturé et divisé, la COP28
peut montrer que le multilatéralisme reste
notre meilleur espoir pour relever les défis
mondiaux. »
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L'Assemblée générale de GenEgaliteECCAS, stratégiquement programmée à
Dubaï entre les sessions de la COP 28, a constitué un moment critique
permettant à notre organisation de réfléchir, d'élaborer des stratégies et
d'aligner nos objectifs.

L'objectif principal était d'évaluer les réalisations et les défis de l'année écoulée.
Cela impliquait un examen des initiatives et des campagnes entreprises par
GenEgaliteECCAS, évaluant leur impact et leur efficacité dans la promotion de
l'égalité des sexes dans la région de la ECCAS. Les membres ont collaboré pour
formuler des stratégies pour l’année à venir. Cela comprenait la définition
d'objectifs, l'identification des domaines prioritaires et l'élaboration de plans
d'action pour améliorer l'impact de l'organisation. Une partie importante de
l'assemblée a été consacrée au partage d'expériences et d'idées issues de
diverses initiatives, y compris les activités. Les membres ont discuté de ce qui a
bien fonctionné, des défis rencontrés et des enseignements tirés, dans le but
d'affiner les approches futures. L'assemblée s'est terminée par l'adoption de
plusieurs résolutions visant à renforcer le travail de l'organisation. Ces
résolutions abordaient des domaines tels que le plaidoyer, le renforcement des
capacités, l'organisation numérique et l'engagement communautaire tout en
célébrant notre 5e anniversaire d'une manière unique.

XII. Assemblée générale
Dubaï, Emirats Arabes Unis
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Au cours de l'année, nos membres ont
participé à une méthodologie
d'apprentissage et de partage

d'expériences à travers laquelle ils ont
partagé le travail qu'ils accomplissent

dans leurs communautés, notamment en
matière d'impact sur les femmes et les

filles. Les membres ont utilisé des
méthodes de présentation innovantes

pour sensibiliser les autres membres de la
plateforme, contribuant ainsi à renforcer

leurs connaissances et leurs capacités.
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PRIXPRIX
Chez GenEgaliteECCAS, nous sommes

extrêmement fiers de reconnaître les réalisations

exceptionnelles de nos membres qui ont non

seulement excellé dans leurs capacités

individuelles, mais ont également contribué de

manière significative à la mission plus large de

l'égalité des sexes et de l'autonomisation.

NOUS ÉLEVONS NOS VOIX ENSEMBLE POUR GAGNER

REMERCIEMENTS : CÉLÉBRER LES RÉALISATIONS DE NOS MEMBRES

L'une de nos estimées membres, Njili Ireline

Mercy, faisait partie intégrante du programme des

jeunes leaders et apprenants (YLYP), organisé par

le Comité des ONG sur le statut de la femme, New

York (ONG CSW/NY). Grâce à sa participation à ce

programme prestigieux, elle a eu l'occasion

unique de mobiliser ses pairs et de favoriser un

esprit de collaboration. Elle a notamment organisé

des soirées de veille au Cameroun pour la CSW68

et la série de préparation des jeunes, créant ainsi

un espace dynamique de dialogue et

d'apprentissage. Ses initiatives illustrent son

dévouement à la défense des droits des femmes

et sa capacité à inspirer et à mobiliser sa

communauté vers un changement positif.

Nous sommes également extrêmement fiers que

deux de nos membres, Hilux et Michelle, aient été

sélectionnés comme faisant partie du groupe d'élite

des 20 Global Youth Fellows for Gender Equality par

l'ONG CSW/NY, comme le reconnaît la page Global

Youth Fellows. Cette sélection prestigieuse est non

seulement une reconnaissance de leur engagement

individuel en faveur de la défense de l'égalité des

sexes, mais également un témoignage de leurs

qualités de leadership et de leurs approches

innovantes dans la lutte contre les questions liées au

genre. Leurs réalisations en tant que Global Youth

Fellows renforcent le rôle vital que joue

GenEgaliteECCAS dans la formation et le soutien des

futurs leaders dans le domaine de l’égalité des sexes.

En reconnaissant ces jalons, nous nous rappelons la

force et l’influence collectives de notre organisation.

Les réussites de nos membres reflètent clairement la

façon dont le soutien, les conseils et les ressources

fournis par GenEgaliteECCAS sont essentiels pour

autonomiser les défenseurs de l’égalité des sexes.

Ces réalisations nous incitent à poursuivre notre

mission, en nous efforçant de donner à davantage

d’individus les moyens de devenir des voix influentes

dans le discours mondial sur l’égalité des sexes.
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Non Nom Jan Fév Mar Avr Mai juin Juil Août Sep Oct Nov
1 ABDELSALAM MAHAMAT SALEH

2 AGBOR RITA TAKEM

3 BAYE FRIDA EBAI

4 CÉLINE DÉLICIEUX BABA

5 CINDY-SALLY LIMUNGE MOKAKE

6 CONSCIENCE KUKWAH

7 DANIEL ENOW AYUK-NKEM

8 DORIS MBIENWOBUEW

9 EKEMBE MIRABEL ACHEBI

10 FIKIRI NZOYISENGA 

11 AUREL FOGANG 

12 FOKOU HILUX

13 Hamit Mahamat Ahamat

14 IDA FLORE MAROUNDOU

15 JESSICA NEVÉS

16 JESS-ALFRED NONDHO O.

17 JAUNITA UNION OWONO

18 DAME EMMA MERCI

19 NOTRE LEKU SYLVIA

20 MANKA UNICE AVEC NANGIE

21 MAHAMAT ALI ABDOULAYE

22 NANCY MAKEOH MAFOR

23 NESTER MOYO

24 NDEFON BÉATRICE

25 NICOLE MICHELLE SOJIP

26 JE SUIS MISÉRICORDE

27 OLGA BINTI BAKARI

28 PATRICIA NIDUM

29 PREMIER BENG

30 ROSELINE KAMDEM

31 TAMON SANDRA ENIH

32 PAYER ZAKARIA 

33 ZONEZIWOH MBONDGULO-WONDIEH

34 MAHAMAT ALLADJABA BANI

35 ABDOULAYE MOUSSA

36 TANGA RODDY

37 FATIME ALI MAHAMMAT

38 INGRID CYRIELLE FOGUE D.

Présence détaillée des membres en 2023 de janvier à novembre
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GenEgaliteECCAS
Nous nous réunissons depuis les différents
pays de la ECCAS pour créer un
changement positif.

genegaliteeccas@gmail.com

Merci.


